
Omdat Topselect detacheringen juridisch werkgever is, liggen de 

verantwoordelijkheden omtrent het in dienst hebben van personeel bij 
Topselect detacheringen. De faculteit of dienst heeft zelf de touwtjes in 

handen als het gaat om het aansturen van de medewerker. Ook de hoogte 

en vorm van de beloning van de medewerker wordt door de opdrachtgever 

vastgesteld. De opdrachtgever geeft periodiek de uren door die aan de 
medewerker moeten worden uitbetaald. De arbeidsovereenkomst, de 

loonbetaling en de bijbehorende loonstrook worden door Topselect 

detacheringen verzorgd.  
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Topselect detacheringen 

Arbeidsovereenkomst en Contractbeheer 
Loonadministratie 
Pensioen en verzekeringen 
Salarisbetaling=
=

Medewerker 

Werkzaamheden uitvoeren 
onder leiding en toezicht van 
de opdrachtgever 

Opdrachtgever 

Aansturing medewerkers 
Werving nieuw personeel 
Vaststelling beloning 
Doorgeven van gewerkte uren 
 


